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§ 1 Wykaz skrotow i pojec

1. Administrator BUR (PARP) — funkcje administratora Bazy Ustug Rozwojowych petni Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci i jest odpowiedzialna za:

e  utrzymanie i zarzadzanie systemem teleinformatycznym, ktéry stanowi baze danych dla BUR;

e  prowadzenie internetowego rejestru Ustug Rozwojowych;

e rejestracje podmiotow, czyli Dostawcow Ustug, ktorzy oferuja Ustugi Rozwojowe;

o weryfikacje Dostawcow Ustug, aby upewnié sie, ze spetniajg okreslone standardy i s zdolni do zapewnienia wysokiej

jakosci Ustug Rozwojowych;

e funkcjonowanie BUR zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulaminem.
2. Administrator danych osobowych - podmiot administrujgcy danymi w ramach Projektu, ktéry ustala cele
i sposoby przetwarzania danych. Administratorem danych osobowych Kandydatéw/ek oraz Uczestnikdw/czek Projektu jest:
Inspire Consulting sp. z 0.0., ul. Zbigniewa Herberta 2C lok. 68, 10-686 Olsztyn.
3.Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — internetowy rejestr Ustug Rozwojowych prowadzony w formie systemu
teleinformatycznego przez administratora bazy. Baza w szczegdlnosci umozliwia prowadzenie, na podstawie art. 6aa
ust. 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz.U. z 2023 r. poz. 462
z poin. zm.) rejestru podmiotdéw (Dostawcdéw Ustug) zapewniajgcych nalezyte Swiadczenie Ustug Rozwojowych,
wspoétfinansowanych ze srodkow publicznych. Szczegétowe zasady funkcjonowania bazy okresla rozporzadzenie Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéow $wiadczacych Ustugi Rozwojowe
(Dz.U. poz. 1686). Funkcjonowanie Bazy Ustug Rozwojowych finansowane jest ze $rodkéw projektu nr FERS.01.03-1P.09-005/23
pt. ,Rozbudowa funkcjonalnosci Bazy Ustug Rozwojowych oraz jej upowszechnianie jako narzedzia wspierajgcego proces
uczenia sie oséb dorostych” wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS). Baza dedykowana jest instytucjom/przedsiebiorcom, ich
pracownikom oraz pozostatym osobom fizycznym. Baza realizuje w szczegdInosci obstuge nastepujacych proceséw:

e  publikacje ofert Ustug Rozwojowych swiadczonych przez Dostawcow Ustug wpisanych do bazy;

e dokonywanie zapisow na poszczegdlne Ustugi Rozwojowe przez uzytkownikow (bez mozliwosci realizacji ptatnosci

z poziomu bazy);

e  zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na Ustugi Rozwojowe;

e dokonywanie oceny Ustug Rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych;

e  zapoznanie sie z wynikiem ocen Ustug Rozwojowych dokonanych przez innych uzytkownikéw ustug.
4. Biuro Projektu (BP) — punkt obstugi Kandydatéw/ek oraz Uczestnikdw/czek Projektu znajduje sie: ul. Zbigniewa Herberta
2C lok. 68, 10-686 Olsztyn, oraz w:

a) subregionie etckim: ul. Jana i Hieronima Mateckich 2 lok. 36, 19-300 Etk;

b) subregionie elblgskim: ul. Zacisze 12, 82-300 Elblag.
5. Certyfikacja — nalezy przez to rozumieé¢ proces, w wyniku ktdrego uczacy/a sie otrzymuje od upowaznionej instytucji
formalny dokument, stwierdzajacy, ze osiggnat/osiggneta okreslong kwalifikacje. Certyfikacja nastepuje po uzyskaniu

pozytywnego wyniku walidacji.
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6. Dostawca Ustug — podmiot swiadczacy Ustugi Rozwojowe, przedsiebiorca lub instytucja, prowadzacy aktywnga dziatalnos¢,
ktéry Swiadczy Ustugi Rozwojowe i dokonuje rejestracji w BUR za pomocg Karty Dostawcy Ustug,
w trybie okreslonym w Regulaminie BUR.

7. EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

8. Elektroniczny System Sktadania Wnioskéw — system, za posrednictwem ktdérego bedzie przeprowadzana rekrutacja do

Projektu. Wejscie do Systemu odbywac sie bedzie poprzez strone: https://rekrutacja.architekcikompetencji.pl.

9. FERS — program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

10. FEWiM — program Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027.

11. ID wsparcia — indywidualny numer identyfikacyjny wsparcia, nadawany w systemie BUR przez Operatora, ktérego
Uczestnik/Uczestniczka uzywa podczas zapisywania sie na Ustugi Rozwojowe w ramach BUR ujete w umowie wsparcia.

12. Inteligentna Specjalizacja ,Zdrowe Zycie” - obszar inteligentnych specjalizacji obejmujacy przedsiewziecia
ukierunkowane na poprawe zdrowia i jakosci zycia spoteczenstwa, w tym dziatania z zakresu profilaktyki zdrowotnej, promocji
zdrowego stylu zycia, ochrony zdrowia, rehabilitacji, opieki nad osobami w réznym wieku oraz rozwoju i wdrazania
innowacyjnych rozwigzan, produktéw i ustug wspierajacych zdrowie i dobrostan cztowieka, takie z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii.

Lista kodoéw PKD zaliczanych do Inteligentnej Specjalizacji ,Zdrowe zycie”: 21.10.Z Produkcja podstawowych substancji
farmaceutycznych; 21.20.Z Produkcja lekéw i pozostatych wyrobéw farmaceutycznych; 26.60.Z Produkcja urzadzen
napromieniowujgcych, sprzetu elektromedycznego i elektroterapeutycznego; 32.50.Z Produkcja urzadzen, instrumentow
oraz wyrobow medycznych wiaczajac  dentystyczne; 32.99.Z Produkcja pozostatych wyrobow, gdzie indziej
niesklasyfikowanych (miedzy innymi produkcja sprzetu medycznego i chirurgicznego oraz przyrzagdéw ortopedycznych, mebli
medycznych, z wytgczeniem dziatalnosci ustugowej); 33.13.Z Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych
(dziatalno$¢ ustugowa w zakresie instalowania, naprawy i konserwacji sprzetu medycznego, wiaczajac chirurgiczny);
35.11.Z Wytwarzanie energii elektrycznej (w tym z OZE); 38.12.Z Zbieranie odpadow niebezpiecznych; 38.22.Z Przetwarzanie
i unieszkodliwianie odpaddéw niebezpiecznych; 46.46.Z Sprzedaz hurtowa wyrobdéw farmaceutycznych i medycznych;
47.73.Z Sprzedaz detaliczna wyrobow farmaceutycznych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (w tym aptekach);
47.74.2Z Sprzedaz detaliczna wyrobow medycznych, wtaczajac ortopedyczne, prowadzone w wyspecjalizowanych sklepach;
62.01.Z Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem; 71.20.A Badania i analizy zwigzane z jakoscig zywnosci; 72.11.Z Badania
naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii; 72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie
pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych (w tym medycznych); 86.10.Z Dziatalnos¢ szpitali; 86.21.Z Praktyka lekarska
ogdlna; 86.22.Z Praktyka lekarska specjalistyczna; 86.23.Z Praktyka lekarska dentystyczna; 86.90.A Dziatalnos¢
fizjoterapeutyczna; 86.90.B Dziatalno$¢ pogotowia ratunkowego; 86.90.C Praktyka pielegniarek i potoznych;
86.90.D Dziatalnos¢ paramedyczna; 86.90.E Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana; 91.04.Z Dziatalno$¢ ogrodéw botanicznych i zoologicznych oraz obszaréw i obiektoéw ochrony przyrody.
13. Kandydat/Kandydatka — osoba fizyczna, starajaca sie o udziat w Projekcie, ktéra planuje ztozyé dokumenty rekrutacyjne
lub je ztozyta.

14. Karta Ustugi — formularz bedacy zatacznikiem do Regulaminu BUR, okreslajgcy zakres informacji umozliwiajgcych

publikacje danej Ustugi Rozwojowej w BUR oraz dostepny na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

15. Kompetencje — wyodrebnione zestawy efektow uczenia sie/ksztatcenia, ktére zostaty sprawdzone w procesie walidacji

w sposob zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegdlnosci do sktadajacych sie na
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nig efektow uczenia sie. Przez efekty uczenia sie nalezy rozumieé wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte
w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji
lub kompetencji wymaganiami.
16. Kompetencje/umiejetnosci cyfrowe — to harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw umozliwiajacych zycie,
uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy technologie
cyfrowe. Kompetencje cyfrowe okreslono w Europejskiej Ramie Kompetencji Cyfrowych dla Obywateli (DigComp).
17. Kompetencje/kwalifikacje zielone — umiejetnosci niezbedne do pracy w sektorze zielonej gospodarki, w tym gospodarki
o obiegu zamknietym, m.in. w nastepujacych obszarach: infrastruktura energetyczna, projektowanie lgdowych farm
wiatrowych, instalacja farm wiatrowych, rozbudowa i dostosowanie portéw przesytowych, fotowoltaika, instalowanie
urzadzen fotowoltaicznych, naprawa i obstuga samochoddéw elektrycznych, efektywnos¢ energetyczna budynkow, izolacja,
recykling, technologie odnawialne, zrGwnowazone rolnictwo i turystyka, a takze kompetencje miekkie z zakresu ,zielonych
umiejetnosci”, tj. podnoszenie $wiadomosci i szacunku dla Srodowiska, czy podnoszenie Swiadomosci z zakresu
zrébwnowazonego rozwoju.
18. Kompetencje podstawowe — nalezy przez to rozumie¢ podstawowe umiejetnosci obejmujace w szczegdlnosci: rozumienie
i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe - korzystanie z nowych technologii oraz
kompetencje spoteczne odpowiadajace poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
19. Kompetencje przysztosci — rozumiane jako zbiér umiejetnosci, wiedzy, postaw i doswiadczen okreslonych na podstawie
trendéw i zapotrzebowania dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy, uwzgledniajacych predestynowane umiejetnosci
interpersonalne, psychospoteczne, systemowe, spoteczne i poznawcze oraz zorientowane na rozwoj perspektywicznych i/lub
kluczowych sektoréw, m.in. tj. technologie, nauki Sciste, przyrodnicze, medyczne oraz jezyki obce.
20. Kryteria formalne — obligatoryjne kryteria, ktére muszg by¢ spetnione przez Kandydata/Kandydatke, aby mozliwe byto
zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
21. Kryteria premiujgce — kryteria nieobligatoryjne, ktére moga by¢ spetnione przez Kandydata/Kandydatke, jednak ich
spetnienie nie warunkuje przystapienia do udziatu w Projekcie. Spetnienie kryteriéw premiujacych pozwala na uzyskanie
dodatkowych punktéw w procesie rekrutacji.
22. Kwalifikacje — okreslony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi
dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez
instytucje uprawniong do certyfikowania. Kwalifikacje moga by¢ nadawane przez:

e  podmioty uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 .

o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

e  podmioty uprawnione do realizacji procesdw walidacji i certyfikowania na mocy innych przepiséw prawa;

e  podmioty uprawnione do wydawania dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji, w tym w zawodzie;

e organy wtadz publicznych lub samorzgdéw zawodowych, uprawnione do wydawania dokumentow

potwierdzajgcych kwalifikacje na podstawie ustawy lub rozporzadzenia.

23. Login.gov.pl — system pozwalajgcy w prosty i bezpieczny sposéb uwierzytelni¢ sie i skorzysta¢ z réznych ustug publicznych
dostepnych w Internecie, w tym w BUR, umozliwiajgcy logowanie za pomoca sSrodkéw identyfikacji elektronicznej, publicznych

(profil zaufany oraz profil osobisty, tzw. e-dowdd) lub komercyjnych (bankowos¢ elektroniczng i certyfikat kwalifikowany).
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24. Miejsce zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejscowos¢, w ktdrej osoba fizyczna przebywa z zamiarem statego
pobytu zgodnie z art. 25 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360).

25. Obszar strategicznej interwencji (OSI) — miasta tracgce funkcje spoteczno - gospodarcze oraz gminy miejsko-wiejskie
i gminy wiejskie stanowigce obszar marginalizacji.

a) miasta tracace funkcje spoteczno-gospodarcze: Bartoszyce, Braniewo, Dziatdowo, Elblag, Etk, Gizycko, Ketrzyn,
Lidzbark Warminski, Mragowo, Olecko, Pisz, Szczytno lub

b) obszary marginalizacji tj. gminy miejsko-wiejskie: Biata Piska, Bisztynek, Kisielice, Korsze, Lidzbark, Mikotajki,
Mitakowo, Orneta, Orzysz, Pieniezno, Reszel, Ruciane - Nida, Ryn, Sepopol, Susz, Zalewo lub

c) obszary marginalizacji tj. gminy wiejskie: Banie Mazurskie, Barciany, Bartoszyce, Biskupiec, Braniewo, Budry,
Dubeninki, Dziatdowo, Godkowo, Gérowo Itaweckie, Grodziczno, Grunwald, Kalinowo, Ketrzyn, Kolno, Kowale
Oleckie, Koztowo, Lelkowo, Lubomino, Matdyty, Markusy, Mitki, Nowe Miasto Lubawskie, Piecki, Ptoskinia, Ptosnica,
Pozezdrze, Prostki, Rozogi, Rychliki, Srokowo, Stare Juchy, Swietajno, Wieliczki, Wilczeta, Wydminy.

26. Operator — podmiot odpowiedzialny za realizacje Projektu i dystrybucje wsparcia na rzecz Uczestnikow/czek Projektu,
w tym w szczegdlnosci za: rekrutacje do Projektu, pomoc w wyborze odpowiedniej Ustugi Rozwojowej, zawieranie i rozliczanie
wsparcia udzielonego Uczestnikom/czkom Projektu: , Architekci kompetencji regionalnych — Inspire dla Warmii i Mazur”.
Operatorem jest Inspire Consulting sp. z 0.0. z siedzibg gtéwna w Olsztynie, ul. Zbigniewa Herberta 2C lok. 68, 10-686 Olsztyn.
27. Osoba aktywna zawodowo — osoba pracujaca (zatrudniona) lub osoba bezrobotna, zarejestrowana w Powiatowym
Urzedzie Pracy, ktora jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie jej poszukujaca.

28. Osoba bierna zawodowo — osoba nie pracujgca i nie poszukujgca aktywnie pracy (nie zarejestrowana jako bezrobotna),
pozostajgca poza rynkiem pracy z r6znych powoddw, tj. nauka, emerytura, opieka nad domem, choroba, wychowywanie dzieci
lub zniechecenie do znalezienia zatrudnienia.

29. Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba zarejestrowana jako bezrobotna w urzedzie pracy przez tgczny okres
przekraczajgcy 12 miesiecy w ciggu ostatnich dwdch lat, przy czym wytacza sie z tego okresu czas stazu czy przygotowania
zawodowego dorostych.

30. Osoby doroste — osoba powyzej 18 roku zycia.

31. Osoby w wieku 50 lat i wiecej — wiek okreslany na podstawie daty urodzenia (dzien, miesigc, rok).

32. Osoby w kryzysie bezdomnosci lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan - bezdomnos¢ i wykluczenie
mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejska typologia bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktdrej
wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawa z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej:

e  bez dachu nad gtowg, w tym osoby zyjace w przestrzeni publicznej lub zakwaterowane interwencyjnie;

e bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placéwkach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet,
schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajace instytucje penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuncze,
osoby otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane;

e niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych — przebywajgce czasowo
u rodziny/przyjaciét, tj. przebywajace w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w statym miejscu
zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego, wynajmujgcy nielegalnie lub nielegalnie zajmujgce ziemie,

osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemocs;
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e nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujgce konstrukcje tymczasowe/nietrwate,
mieszkania substandardowe - lokale nienadajace sie do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach
skrajnego przeludnienia;

e  0soby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym
zasobie gminy i niezameldowane na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze osoby
niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w lokalu, w ktdrym nie ma mozliwosci
zamieszkania.

Za osoby w kryzysie bezdomnosci lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan nie uwaza sie oséb dorostych
mieszkajgcych z rodzicami, chyba ze wszystkie te osoby sg w kryzysie bezdomnosci lub mieszkajag w nieodpowiednich
i niebezpiecznych warunkach.

33. Osoby z niepetnosprawnosciami — (potwierdzone na podstawie orzeczenia lub innego réwnowaznego dokumentu
poswiadczajgcego stan zdrowia):

a) osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

b) osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

34. Osoby z panstw trzecich — osoby, ktére sg obywatelami krajéw spoza UE oraz bezpanstwowcy zgodnie
z Konwencjg o statusie bezpanstwowcow z 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa.

35. Osoby obcego pochodzenia — osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy, czyli kazda osoba, ktdra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow.

36. Osoby nalezace do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie — osoby nalezgce do
mniejszosci narodowych i etnicznych. Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszosc: biatoruska, czeska,
litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska,
romska, tatarska.

37. Podpis kwalifikowany — podpis elektroniczny, ktéry ma moc prawng taka, jak podpis wtasnoreczny. Jest poswiadczony
specjalnym certyfikatem kwalifikowanym, ktéry umozliwia weryfikacje osoby sktadajacej podpis. Tylko ta osoba, do ktorej
podpis i certyfikat sg przyporzadkowane, moze go uzywac.

38. Podpis osobisty (e-Dowdd) — podpis elektroniczny sktadany przy uzyciu dowodu osobistego z warstwg elektroniczng
(e-Dowodu). Podpis osobisty umozliwia potwierdzenie tozsamosci osoby fizycznej oraz sktadanie oswiadczen woli w postaci
elektronicznej. Jest on przypisany wytacznie do wtasciciela e-Dowodu i sktadany z wykorzystaniem certyfikatu podpisu
osobistego zapisanego w dowodzie osobistym. Podpis osobisty wywotuje skutki prawne réwnowazne podpisowi
wtasnorecznemu w zakresie okreslonym przepisami prawa.

39. Podpis zaufany (Profil Zaufany) — podpis elektroniczny umozliwiajgcy potwierdzenie tozsamosci osoby fizycznej
w kontaktach z podmiotami publicznymi oraz sktadanie oswiadczen woli w postaci elektronicznej. Podpis zaufany jest
przypisany do konkretnej osoby i opiera sie na mechanizmach uwierzytelniania zapewnianych przez Profil Zaufany. Ma on
moc prawng réwnowazng podpisowi wtfasnorecznemu w sprawach realizowanych drogg elektroniczng, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

40. PSF — Podmiotowy System Finansowania rozumiany jako system dystrybucji przez Operatora (tj. beneficjenta,
w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw

europejskich w  perspektywie finansowej 2021-2027) srodkdw przeznaczonych na  wspieranie rozwoju
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umiejetnosci/kompetencji lub nabywanie kwalifikacji pracodawcow, przedsiebiorcéw i ich pracownikdw oraz oséb dorostych
uczacych sie z wiasnej inicjatywy, oparty na podejsciu popytowym z wykorzystaniem BUR, wdrazany w ramach programu
regionalnego. Podejscie popytowe to mechanizm dystrybucji srodkdw dajacy mozliwos¢ samodzielnego wyboru Ustug
Rozwojowych przez uzytkownika oraz odpowiadajgcy na indywidualne potrzeby rozwojowe danego uzytkownika.

41. Projekt — nalezy przez to rozumie¢ Projekt pn.: ,Architekci kompetencji regionalnych — Inspire dla Warmii
i Mazur” o numerze nr: FEWM.06.05-1Z.00-0003/25 realizowany przez Inspire Consulting sp. z 0.0., wspdtfinansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027,
Priorytet 6 Edukacja i kompetencje EFS+, Dziatanie 6.5 Edukacja przez cate zycie.

42. Regulamin BUR — dokument okreslajacy zasady oraz warunki funkcjonowania BUR oraz prawa i obowigzki uzytkownikéw
i uzytkowniczek BUR zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego. Regulamin dostepny na stronie

https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/component/site/site/serwis-informacyjny-bur/#regulamin.

43, Strona  internetowa  Projektu -  strona internetowa  dostepna  pod  adresem: https://inspire-

consulting.pl/pl/project/architekci-kompetencji-regionalnych-inspire-dla-warmii-i-mazur.

44, Uczestnik/Uczestniczka Projektu (Uczestnik/czka, UP) — Uczestnik i Uczestniczka w rozumieniu Wytycznych Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2021 - 2027, spetniajgcy warunki udziatu w Projekcie.

45. Umowa wsparcia (umowa dotyczaca dofinansowania Ustugi Rozwojowej dla danego UP) — umowa regulujgca wzajemne
stosunki pomiedzy Operatorem, a Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu, okreslajgca m.in. warunki refundacji, realizacji
i rozliczania Ustug Rozwojowych w tym przeprowadzania kontroli/monitoringu.

46. Ustuga Rozwojowa (UR) — ustuga majaca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji
spotecznych u osoby lub podmiotu w niej uczestniczgcych; w tym przygotowujaca do uzyskania kwalifikacji, lub pozwalajaca
na ich rozwoj (ustugi szkoleniowe: szkolenie, egzamin, studia podyplomowe, ustuga o charakterze zawodowym oraz ustugi
doradcze: doradztwo, mentoring, coaching).

47. Ustuga Rozwojowa realizowana w formie zdalnej — to ustugi realizowane zgodnie ze Standardem Ustug Zdalnego Uczenia
sie (zatgcznik do Regulaminu BUR), odbywajace sie z wykorzystaniem potaczen on-line w taki sposdb, ze trener/doradca
prowadzi ustuge w czasie rzeczywistym, w formie umozliwiajacej przekazanie i utrwalenie tresci okreslonych w programie
ustugi, w tym celu niezbedne jest wyposazenie trenera i Uczestnika/Uczestniczke ustugi co najmniej w kamere i mikrofon,
ktére w czasie catej ustugi muszg by¢ wtaczone celem umozliwienia potwierdzenia udziatu w ustudze w tym wizerunku
Uczestnikdw/Uczestniczek. W przypadku szkoler liczba Uczestnikéw/Uczestniczek musi umozliwi¢ wszystkim interaktywng
swobode udziatu we wszystkich przewidzianych elementach zaje¢ (¢wiczenia, rozmowa na zywo, chat, testy, ankiety,
wspotdzielenie ekranu Materiaty dydaktyczne mogg przybra¢ forme e-podrecznikéw, plikéw dokumentéw przygotowanych
w dowolnym formacie, materiatéw VOD, itp.

48. Uzytkownik BUR — osoba fizyczna, ktdra zapoznata sie z trescig Regulaminu BUR i zaakceptowata go, a nastepnie pomysinie
przeszta procedure rejestracyjng i uzyskata uprawnienia w BUR na zasadach okreslonych w BUR.

49. Walidacja — sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catosé efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

50. Wktad wtasny — Srodki finansowe wnoszone przez Uczestnika/-czke Projektu, ktdre zostang przeznaczone na pokrycie
czesci kosztéw Ustug Rozwojowych. Wktad wtasny nie moze pochodzi¢ ze srodkédw publicznych, w tym dotacji / subwenc;ji

z budzetu Panstwa i budzetu jednostek samorzadu terytorialnego oraz od oséb trzecich.
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51. Wsparcie dodatkowe (A) — zindywidualizowana forma pomocy udzielana Uczestnikowi Projektu w przypadku
zdiagnozowania potrzeby jej zastosowania, majaca na celu potwierdzenie predyspozycji zawodowych oraz identyfikacje
potrzeb szkoleniowych Uczestnika/czki. Wsparcie dodatkowe obejmuje w szczegdlnosci dziatania z zakresu budowania
i wzmacniania motywacji do rozwoju zawodowego, analizy potrzeb rozwojowych i szkoleniowych, w tym przeprowadzenie
Bilansu Kompetencji, wsparcia w wyborze odpowiedniej Ustugi Rozwojowej dostepnej w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR),

a takze identyfikacji oraz walidacji nabytych umiejetnosci i kompetencji. Wsparciem dodatkowym w sposéb obligatoryjny

objete s3 osoby nieaktywne zawodowo oraz osoby w wieku emerytalnym, tj. kobiety w wieku 60 lat i wiecej oraz mezczyini

w wieku 65 lat i wiecej.

52. Wsparcie dodatkowe (B) — forma pomocy o charakterze finansowym, udzielana Uczestnikowi/czce Projektu
w przypadku zdiagnozowania potrzeby jej zastosowania, przystugujgcg wytacznie osobom z barierami ekonomicznymi.
Wsparcie dodatkowe B polega na zwrocie kosztéw dojazdu na Ustuge Rozwojowg oraz/lub kosztéw noclegu, poniesionych
w zwigzku z udziatem Uczestnika/czki w Projekcie. Wsparcie dodatkowe B przystuguje Uczestnikom/czkom, u ktérych dochdd
na osobe w rodzinie lub dochdd osoby samotnie gospodarujgcej nie przekracza 150% kryterium dochodowego okreslonego
w przepisach o pomocy spotecznej, zgodnie z obowigzujagcym rozporzgdzeniem wtasciwego Ministra. Rozliczenie wsparcia
dodatkowego B nastepuje na podstawie kosztdw rzeczywiscie poniesionych i udokumentowanych odpowiednimi
dokumentami, w szczegdlnosci fakturami lub rachunkami za nocleg oraz biletami potwierdzajacymi poniesione koszty dojazdu.
53. Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) — rejestr publiczny w rozumieniu ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, prowadzony w systemie teleinformatycznym, ewidencjonujgcy kwalifikacje wtgczone
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

54. Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) — wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg
okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji,
zasady wiaczania kwalifikacji do ZSK i ich ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji. ZSK jest dostepny na stronie:

www.kwalifikacje.gov.pl.

§ 2 Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy Regulamin okresla w szczegdlnosci grupe docelowg Projektu, kryteria kwalifikowalnosci, zasady przeprowadzania
procesu rekrutacji, warunki i zakres udzielania wsparcia doradczego, warunki przyznawania dofinansowania i rozliczania Ustug
Rozwojowych, zasady uczestnictwa w Projekcie oraz obowigzki Uczestniczek/ Uczestnikdéw Projektu i Dostawcéw Ustug.

2. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+),
program Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027, Priorytet 6 Edukacja i kompetencje EFS+, Dziatanie 6.5 Edukacja
przez cate zycie.

3. Projekt realizowany jest na podstawie Umowy o dofinansowanie zawartej w dniu 26.11.2025 r. pomiedzy Wojewddztwem
Warminsko-Mazurskim, a Operatorem Projektu Inspire Consulting sp. z 0.0. Obszarem realizacji projektu jest wojewddztwo
warminsko-mazurskie. Ustugi Rozwojowe, wybrane z BUR, w ramach Projektu mogga by¢ swiadczone na terenie catego kraju.
4. Okres realizacji Projektu od 05.01.2026 r. do 31.08.2029 r.

5. Celem Projektu jest podniesienie kompetencji i/lub kwalifikacji Oséb dorostych mieszkajgcych, zatrudnionych lub

pobierajgcych nauke na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego, ktére z wtasnej inicjatywy zgtaszajq taky potrzebe.
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6. Projekt jest realizowany zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym niedyskryminacji oséb
niepetnosprawnych, a takze réwnosci szans kobiet i mezczyzn zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

7. Na potrzeby realizacji Projektu Operator uruchomit Biuro Projektu, w ktérym odbywajg sie spotkania indywidualne
i doradcze z Kandydatami/Kandydatkami. Informacje dotyczgce projektu mozna uzyska¢ telefonicznie, korzystajgc

z nastepujgcych numerdw telefondw: + 48 537 945 645 (subregion olsztynski i etcki); + 48 537 306 705 (subregion elblaski).

Na potrzeby realizacji Projektu, Operator wyznaczyt adres mailowy do korespondencji: operator_6.5@inspire-consulting.pl.
8. Regulamin  wraz z zatgcznikami jest dostepny na stronie internetowej Projektu: https://inspire-

consulting.pl/pl/project/architekci-kompetencji-regionalnych-inspire-dla-warmii-i-mazur.

9. Tre$¢ Regulaminu z zatagcznikami moze ulec zmianie, o czym Operator Projektu bedzie informowat za posrednictwem strony

internetowej Projektu.

§ 3 Grupa docelowa Projektu

1. Projekt skierowany jest do osdb dorostych, ktdre chcg z wtasnej inicjatywy podnie$¢ swoje kompetencje/kwalifikacje
i spetniajg jedno z ponizszych kryteridw:

a) mieszkajg na terenie wojewddztwa warmirisko-mazurskiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) lub

b) s3 zatrudnione na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego lub

c) pobierajg nauke na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego.
2. Osoby prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza (takze o statusie ,zawieszona”), w tym wspdlnicy spotki cywilnej nie moga

zostac objeci wsparciem w ramach Projektu.

3. Udziat w Projekcie moze wzig¢ wytacznie osoba, ktdra nie korzysta z tozsamego wsparcia wspoétfinansowanego ze Srodkdow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). Weryfikowane przez Operatora oswiadczenia Kandydatki/Kandydata sg sktadane
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.
4. Uczestnik/czka Projektu nie moze uczestniczy¢ JEDNOCZESNIE w projektach realizowanych przez innych Operatoréw
wytonionych w konkursie FEWM.06.05-1Z2.00-003/25 w ramach Priorytetu 6 Edukacja i kompetencje EFS+, Dziatania 6.5
Edukacja przez cate zycie, w szczegdlnosci w projektach realizowanych przez:

a) Stowarzyszenie "Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka" pl. Sw. Wojciecha 3, 14-400 Pastek, nazwa projektu:
Kariera przysztosci 2;

b) TECHPAL Sp. z 0.0. ul. Franciszka Barcza 16, 10-685 Olsztyn, nazwa projektu: BUR za kompetencji - rozwéj zawodowy
przez cate zycie;

c) Fundacja Wsparcia Nauki i Biznesu ul. 3 Maja 9 lok. 4, 19-300 Etk, nazwa projektu: BUR. Ustugi rozwojowe - edukacja
przez cate zycie.

5. Punkty premiujace (kryteria premiujgce) Operator przyzna:

a) osobom zamieszkujagcym powiaty pogranicza: braniewski, bartoszycki, ketrzynski, gotdapski, wegorzewski lub
osobom zamieszkujagcym na obszarze strategicznej interwencji miast $rednich tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze lub osobom zamieszkujgcym na obszarze strategicznej interwencji gmin miejsko-wiejskich
i wiejskich zagrozonych trwatg marginalizacjg (+1 pkt w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, weryfikowane na podstawie

dokumentu potwierdzajacego miejsce zamieszkania);
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b) osobom z niepetnosprawnosciami (+1 pkt — weryfikacja na podstawie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci),

c) osobom, ktdre ukonczyty 50 rok zycia (+1 pkt, weryfikacja na podstawie nr PESEL);

d) osobom aktywnym zawodowo lub pobierajgcym nauke (+6 pkt — weryfikacja na podstawie zaswiadczenia
o zatrudnieniu lub zaswiadczenia o pobieraniu nauki);

e) kobietom, ktére wybraty Ustugi Rozwojowe z zakresu kompetencji cyfrowych (+1 pkt - weryfikacja na podstawie
Karty Ustugi w BUR);

f)  osobom, ktére skorzystajg z Ustug stuzacych rozwojowi Inteligentnej Specjalizacji Warmii i Mazur ,Zdrowe Zycie”
(+1 pkt - weryfikacja na podstawie Karty Ustugi w BUR);

g) osobom, ktére wybraty Ustuge Rozwojowg, prowadzaca do zdobycia kompetencji/kwalifikacji zielonych (+1 pkt -
weryfikacja na podstawie Karty Ustugi w BUR);

h) osobom, ktére wybraty Ustuge Rozwojowa, prowadzaca do zdobycia kompetencji przysztosci (+1 pkt - weryfikacja
na podstawie Karty Ustugi w BUR);

i)  osobom, ktére skorzystajg z Ustug prowadzacych do nabycia kwalifikacji wtaczonych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji okreslone w art. 2 pkt 8 w Ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz.U.2020 p0z.226 z pdzn. zm.) (+ 14 pkt - weryfikacja na podstawie Karty Ustugi w BUR).

6. Punkty premiujgce przyznawane w ramach kryteriéw okreslonych w §3 ust. 5 pkt e—i majg charakter warunkowy i sg
uzaleznione od faktycznej realizacji Ustug Rozwojowych zgodnych z zadeklarowanymi kryteriami.

7. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do realizacji Ustug Rozwojowych stanowigcych podstawe przyznania
punktéw premiujacych, zgodnie z warunkami okreslonymi w Regulaminie.

8. Warunki opisane w ust. 1-3 Uczestniczka/Uczestnik Projektu musi spetniaé przez caty okres trwania Umowy wsparcia
pod rygorem rozwigzania zawartych umoéw, uznania wszelkich poniesionych w Projekcie kosztow za niekwalifikowalne oraz
koniecznosci zwrotu réwnowartosci udzielonego wsparcia wraz z odsetkami.

9. tacznie wsparciem w Projekcie zostanie objetych minimum 2200 oséb dorostych.

§ 4 Rekrutacja do Projektu

1. Osoby doroste ubiegajace sie o wsparcie w ramach Projektu zobowigzane s3 do zapoznania sie

z przedmiotowym Regulaminem oraz dokumentami Projektu umieszczonymi na stronie internetowej Operatora

https://inspire-consulting.pl/pl/project/architekci-kompetencji-regionalnych-inspire-dla-warmii-i-mazur.

2. Dokumenty opublikowane na ww. stronie stanowig wzory stuzace do zapoznania sie z ich zakresem i trescig. Formularz
zgtoszeniowy wypetniany jest wytacznie w formie elektronicznej, za posrednictwem systemu rekrutacyjnego dostepnego pod

adresem https://rekrutacja.architekcikompetenciji.pl, i nie moze byé wypetniany odrecznie. Po wypetnieniu formularza

zgtoszeniowego nalezy opatrzyé go wymaganym podpisem elektronicznym, a nastepnie zataczy¢ w systemie rekrutacyjnym.
Pozostate wzory dokumentéw mogg zosta¢ wykorzystane w procesie rekrutacji i zataczone w systemie, o ile wynika to
z wymagan Regulaminu projektu.

3. Przystgpienie do Projektu jest rdéwnoznaczne z zaakceptowaniem Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w Projekcie wraz z zatgcznikami oraz stosowaniem sie do jego zapisow w okresie od dnia zgtoszenia do dnia koricowego

rozliczenia Umowy wsparcia. Wszelkie informacje dotyczace rekrutacji bedg dostepne na stronie internetowej Operatora.
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4. Rekrutacja do Projektu jest prowadzona w sposob jawny i bezstronny, w oparciu o te same kryteria oraz zapewnia dostep
do Projektu wszystkim osobom spetniajgcym wymogi okreslone dla grupy docelowe;j.

5. Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie przez caty okres realizacji Projektu w cyklicznych naborach, co najmniej raz na
kwartat.  Aktualny  harmonogram  naboréw  bedzie  dostepny na  stronie  Projektu:  https://inspire-

consulting.pl/pl/project/architekci-kompetencji-regionalnych-inspire-dla-warmii-i-mazur w zaktadce ,Ogtoszenia”.

6. Tury naboréw ogtaszane sg na stronie Internetowej Projektu i prowadzone cyklicznie, az do wyczerpania kwoty alokacji
przewidzianej na realizacje Ustug Rozwojowych w ramach Projektu.

7. Operator zastrzega mozliwos$¢ podziatu rekrutacji na nabory o okreslonym terminie otwarcia (nie krécej jednak niz 24 godz.)

i zamkniecia oraz dedykowane okreslonym grupom zgodnie z zatozeniami Projektu.
8. Uczestnik/-czka jest zobligowany/-a ztozy¢ uzupetniony formularz zgtoszeniowy (zatacznik nr 1 do Regulaminu -
obligatoryjnie) oraz zaswiadczenie, ze Uczestnik/-czka Projektu nie figuruje w Centralnym Rejestrze Podmiotéw Krajowej
Ewidencji Podatnikow jako osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza — obligatoryjnie. Dodatkowo do wymienionych
dokumentoéw, na potwierdzenie spetnienia kryterium kwalifikowalnosci do Projektu, nalezy dotgczy¢:
a) dokument poswiadczajgcy miejsce zamieszkania na terenie wojewddztwie warminsko-mazurskiego:
e zaswiadczenie o miejscu zamieszkania lub siedzibie dla celéw podatkowych - Certyfikat Rezydencji
Podatkowej CFR lub
e  zaswiadczenie z Urzedu Pracy informujace o zarejestrowaniu lub
e  zaswiadczenie z MOPS/GOPS — osoby widniejgce jako objete wsparciem przez instytucje lub
e  zaswiadczenie ze szkoty o zamieszkaniu ucznia lub
e zaswiadczenie o niepetnosprawnosci, ktére potwierdza miejsce zamieszkania (wystawione maks. miesigc
przed rozpoczeciem udziatu w Projekcie) lub
e kserokopie decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci, kopie rachunkéw lub faktur za media,
Scieki, odpady komunalne lub inne réwnowazne dokumenty, na ktérych widnieje imie i nazwisko
potencjalnego uczestnika Projektu) lub
b) dokument poswiadczajgcy zatrudnienie na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego (zaswiadczenie
o zatrudnieniu wystawione przez pracodawce wraz z drukiem ,,dane ubezpieczonego” pobranym przez pracodawce
z portalu e-PUE lub inne druki ZUS - o ile dotyczy). Osoby zatrudnione w stuzbach mundurowych, w szczegdlnosci
w Policji, Panstwowe] Strazy Pozarnej, Strazy Granicznej, Stuzbie Wieziennej, Sitach Zbrojnych RP lub innych
formacjach mundurowych, zobowigzane s3 do samodzielnego pozyskania zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych potwierdzajacego podleganie ubezpieczeniom spotecznym (np. US-7) lub
c¢) dokument poswiadczajacy pobieranie nauki w wojewddztwie warminsko-mazurskim (zaswiadczenie z placéwki
oswiatowej).
Data wystawienia powyzszych dokumentéw nie moze przekraczaé okresu 3 miesiecy przed dniem rozpoczecia udziatu
w Projekcie, z wytgczeniem zaswiadczenie o niepetnosprawnosci, ktére potwierdza miejsce zamieszkania.
9. Osoby posiadajgce status rolnika lub domownika rolnika, w celu potwierdzenia statusu na rynku pracy, zobowigzane sg do
przedtozenia zaswiadczenia z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow.
10. Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ wytgcznie w okresie trwania naboréw nastepujgcy sposdb:
a) drogg elektroniczng przez Elektroniczny System Sktadania Wnioskdw znajdujagcy sie na stronie:

https://rekrutacja.architekcikompetencii.pl;
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b) osobiscie w Biurze Operatora, adres biura: ul. Zbigniewa Herberta 2C lok. 68, 10-686 Olsztyn lub w biurach
regionalnych w:
e subregionie etckim: ul. Jana i Hieronima Mateckich 2 lok. 36, 19-300 Etk;
e  subregionie elblgskim pod adresem: ul. Zacisze 12, 82-300 Elblag.

Osobiste ztozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych jest mozliwe wytgcznie przez osoby wykluczone cyfrowo,

w _godzinach pracy biura od 9:00 do 16:00. Za date wptywu przyjmuje sie date i godzine ztozenia dokumentéw w Biurze

Operatora lub w biurach regionalnych.

11. Zgtoszenie w formie papierowej musi zosta¢ ztozone osobiscie przez osobe ubiegajaca sie o udziat w Projekcie. Operator
dopuszcza przyjecie wytgcznie jednego zgtoszenia od jednej osoby aplikujgcej, przy czym jedna przesytka moze zawierac tylko
jedno zgtoszenie. W przypadku stwierdzenia, ze w jednej przesytce znajduje sie wiecej niz jedno zgtoszenie, wszystkie
zgtoszenia zawarte w tej przesytce nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

12. Dokumenty przestane/dostarczone przed rozpoczeciem naboru lub po jego zakoriczeniu nie bedg rozpatrywane. Operator
nie ponosi odpowiedzialnosci za dostarczenie dokumentdw zgtoszeniowych poza wyznaczonym okresem naboru.

13. W formularzu zgtoszeniowym nalezy poda¢ aktualne dane, w tym dane do kontaktu. Jezeli dane,
w szczegélnosci dane teleadresowe i inne informacje majace wptyw na uczestnictwo w Projekcie ulegng zmianie
Kandydatka/Kandydat lub Uczestniczka/Uczestnik ma obowigzek poinformowaé o tym Operatora drogg mailowag pod

adresem: operator 6.5@inspire-consulting.pl lub poprzez platforme: https://rekrutacja.architekcikompetenciji.pl w terminie

do 3 dni od wystapienia zmiany.

14. Wypetnienie formularza zgtoszeniowego bedzie mozliwe jedynie w trakcie trwania okreslonych naboréw.

15. W ramach danego naboru osoba sktadajgca zgtoszenie moze ztozy¢ wytacznie jeden formularz zgtoszeniowy. W przypadku
ztozenia wiecej niz jednego formularza w tym samym naborze Operator rozpatruje wytgcznie pierwszy formularz (wedtug daty
i godziny wptywu), a pozostate zgtoszenia tej osoby podlegaja odrzuceniu.

16. Ztozenie formularza zgtoszeniowego w sposdb inny niz okreslony w pkt 2 lub niezatgczenie w systemie rekrutacyjnym
formularza zgtoszeniowego opatrzonego wymaganym podpisem elektronicznym skutkuje odrzuceniem zgtoszenia z uwagi na
brak mozliwosci przeprowadzenia przez Operatora oceny formalnej i merytorycznej oraz weryfikacji spetnienia kryteriéw
udziatu w Projekcie.

17. Podanie nieprawdziwych danych, w szczegdlnosci dotyczacych warunkéw udziatu w Projekcie, moze skutkowaé
koniecznoscig zwrotu catosci lub czesci przyznanego dofinansowania wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych.

18. Za kazde kryterium premiujace Operator przyzna punkty dodatkowe. Punkty sumuja sie.

19. Whnioski sktadane elektronicznie podlegajg uszeregowaniu przez system informatyczny wedtug ilosci uzyskanych punktéw
(od najwyzszej). W przypadku formularzy, ktére uzyskajg taka sama liczbe punktéw o kolejnosci na liscie decydowaé bedzie
kolejnosc¢ zgtoszen. Operator odnotowuje date, godzine, minute i sekunde wptywu formularza zgtoszeniowego.

20. Na podstawie wynikéw automatycznego porzadkowania tworzona jest lista rankingowa formularzy przeznaczonych do
weryfikacji przez Operatora. W ramach danego naboru Operator bedzie weryfikowat wytgcznie okreslong liczbe zgtoszen.
Przyktadowo, jesli nabdr zostanie otwarty na 100 zgtoszen, weryfikacji podlega¢ bedzie tacznie 150 pierwszych najwyzej

punktowanych zgtoszen.
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21. Po zakonczeniu naboru formularze umieszczone zostang na liscie rankingowej. Formularze mieszczace sie w alokacji
naboru znajda sie na liscie gtéwnej (wstepna kwalifikacja do Projektu i gwarancja weryfikacji formularza), pozostate na liscie
rezerwowej (weryfikowane wytacznie w przypadku, gdy formularz znajdujacy sie na liscie gtéwnej zostanie odrzucony).

22. W przypadku zmiany liczby punktéw premiujgcych wynikajgcej z korekty formularza zgtoszeniowego lub uzupetnienia
dokumentacji przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu, system rekrutacyjny dokonuje automatycznego ponownego
przeliczenia liczby punktéw oraz odpowiedniego przeszeregowania zgtoszenia na liscie rankingowej. Zmiana liczby punktéw
premiujacych moze skutkowac zaréwno awansem, jak i obnizeniem pozycji Uczestnika/Uczestniczki na liscie rankingowej, a
w konsekwencji odpowiednio zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie, przesunieciem na odpowiednie miejsce na liscie
rezerwowej lub umieszczeniem na odpowiednim miejscu na liscie oséb niezakwalifikowanych do udziatu w Projekcie —
zgodnie z liczbg punktéw uzyskang po zakornczeniu weryfikacji dokumentéw.

23. Lista rezerwowa obowigzywacé bedzie wytgcznie do rozstrzygniecia kolejnego naboru.

24. Wraz ze ztozeniem formularza zgtoszeniowego wymagane jest przekazanie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie
kryteridw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1-4 oraz ust. 5 punkt a-d.

25. W przypadku, gdy ztozony formularz zgtoszeniowy jest kompletny (zawiera wszystkie wymagane elementy/informacje),
a Operator bedzie widziat potrzebe poprawienia btedéw lub doprecyzowania wskazanych informacji, wowczas dopuszcza
mozliwos¢ sktadania dodatkowych wyjasniert do tresci formularza zgtoszeniowego (jego korekte) w terminie do 3 dni
roboczych od dnia cofniecia formularza zgtoszeniowego przez Operatora. Operator poinformuje o powodzie cofniecia
formularza zgtoszeniowego do uzupetnienia w wiadomosci wystanej na platformie rekrutacyjnej, przez ktorg sktadany byt
formularz zgtoszeniowy. Czas na zitozenie wyjasnien (korekty) podlega wydtuzeniu wytgcznie na wniosek
Kandydata/Kandydatki. Kandydatce/Kandydatowi przystuguje jedna korekta.

26. Wszelka korespondencja dotyczgca udziatu w Projekcie prowadzona jest drogg elektroniczng za posrednictwem platformy

rekrutacyjnej dostepnej pod adresem: https://rekrutacja.architekcikompetenciji.pl. Osoba ubiegajgca sie o udziat w Projekcie

jest zobowigzana do wskazania w formularzu zgtoszeniowym wtasnego, prywatnego adresu e-mail, tj. aktywnej i regularnie
sprawdzanej skrzynki pocztowej, oraz prywatnego numeru telefonu. Osoba ta ma obowigzek na biezaco monitorowac
platforme rekrutacyjng oraz swojg skrzynke e-mail, w tym foldery ,,SPAM”, ,Wiadomosci-Smieci” lub ,Wiadomosci niechciane”,
a takze zapewni¢ prawidtowy odbidr wiadomosci przesytanych przez Operatora, np. poprzez dodanie adresu nadawcy do listy
zaufanych odbiorcéow. W przypadku zakwalifikowania wiadomosci przestanej przez Operatora do folderu SPAM lub
wiadomosci niechcianych, odpowiedzialnos¢ za brak zapoznania sie z jej trescig ponosi osoba sktadajgca formularz
zgtoszeniowy. Operator nie ponosi z tego tytutu odpowiedzialnosci. Operator nie przekazuje informacji dotyczgcych statusu
zgtoszenia, koniecznosci uzupetnienia lub poprawy dokumentéw ani sposobu dokonania korekty formularza zgtoszeniowego
lub innych dokumentéw osobom nieuprawnionym.

27.0 powodzie odrzucenia formularza zgtoszeniowego Kandydatka/Kandydat informowana/informowany jest
w wiadomosci wystanej za posrednictwem platformy rekrutacyjnej dostepnej pod adresem

https://rekrutacja.architekcikompetencji.pl. Od negatywnej oceny formularza zgtoszeniowego nie przystuguje odwotanie. Nie

wyklucza to mozliwosci ponownego sktadania dokumentéw zgtoszeniowych w kolejnych naborach.
28. O zatwierdzeniu formularza zgtoszeniowego Kandydatka/Kandydat informowana/informowany jest w wiadomosci

wystanej za posrednictwem platformy rekrutacyjnej dostepnej pod adresem https://rekrutacja.architekcikompetencii.pl.
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29. Proces rekrutacji do Projektu oraz gromadzenia i obstugi dokumentacji rekrutacyjnej i projektowej realizowany jest
gtéwnie w formie elektronicznej, za posrednictwem systemu informatycznego, na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie.

30. Osoby z niepetnosprawnosciami maja mozliwos¢ zgtoszenia swoich specjalnych potrzeb poprzez formularz zgtoszeniowy,

poprzez adres e-mail: operator 6.5@inspire-consulting.pl, telefonicznie pod numerem: +48 537 945 645, lub osobiscie

w Biurze Projektu na ul. Zbigniewa Herberta 2C lok. 68, 10-686 Olsztyn lub w biurach regionalnych w:

e  subregionie efckim: ul. Jana i Hieronima Mateckich 2 lok. 36, 19-300 Etk;

e subregionie elblgskim pod adresem: ul. Zacisze 12, 82-300 Elblag.
31. Dokumenty zgtoszeniowe ztozone w ramach naboru nie podlegajg zwrotowi.
32. Uczestnictwo w Projekcie jest réwnoznaczne z wyrazeniem przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu zgody na
wykorzystywanie/upowszechnianie wizerunku na potrzeby wykonania przez Operatora okres$lonych prawem obowigzkéw
wynikajgcych z realizacji Projektu np. w materiatach zdjeciowych, audiowizualnych, zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia
4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631, z pdzn. zm.).
33. W przypadku wystagpienia probleméw technicznych uniemozliwiajgcych prawidtowe sktadanie dokumentéw
rekrutacyjnych za posrednictwem ESSW, w szczegdlnosci awarii systemu lub innych zdarzen niezaleznych od Operatora
i uczestnikdw, Operator wydtuzy termin trwania naboru adekwatnie do czasu, w ktdrym sktadanie dokumentéw byto

niemozliwe.

§ 5 Proces udzielania wsparcia

1. Ogdlny schemat udzielenia wsparcia:
a) Rekrutacja.
b)  Weryfikacja formularzy zgtoszeniowych.
c) Analiza potrzeb Kandydatéw/ek.
d) Udzielenie wsparcia dodatkowego typu A.
e) Weryfikacja wnioskdw o przyznanie wsparcia na UR.
f)  Weryfikacja ceny wybranych przez Kandydata/ke UR.
g) Podpisanie Umowy wsparcia z Uczestnikiem/czka oraz nadanie ID wsparcia.
h)  Podpisanie umowy z Dostawcg Ustug na realizacje wybranej/ych UR.
i)  Wptata wktadu wtasnego na konto bankowe Dostawcy Ustug.
j)  Realizacja UR.
k)  Wsparcie dodatkowe typu B.
1) Monitoring.
m) Rozliczenie UR i wsparcia dodatkowego typu B.
2. Wsparcie w ramach Projektu moze by¢ realizowane w ramach jednego z 3 wariantow:
a) | —wsparcie dodatkowe, realizacje Ustugi Rozwojowej, walidacje Ustugi Rozwojowe;.
Jezeli wsparcie dodatkowe typu A bedzie dotyczyto wsparcia w wyborze odpowiedniej Ustugi Rozwojowej, to doradca
pomaga Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu w wyborze Ustugi Rozwojowej/Ustug Rozwojowych, uwzgledniajgc

zadeklarowane w formularzu zgtoszeniowym kryteria premiujgce (jesli dotyczy § 3 ust. 5 punkt e-i). W przypadku braku
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wyboru Ustug Rozwojowych zgodnych z zadeklarowanym kryterium premiujgcym, Operator aktualizuje liczbe punktéow
przyznanych Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu na etapie rekrutacji, a nastepnie aktualizuje liste rankingowa i rezerwowa.
Jezeli po przeprowadzonej aktualizacji okaze sie, ze dany Uczestnik/Uczestniczka Projektu nie powinien znalez¢ sie na liscie

0s6b zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie, zostaje przesuniety/przesunieta na odpowiednie miejsce na liscie

rezerwowej.
b) Il —realizacje Ustugi Rozwojowej, walidacje Ustugi Rozwojowe;.
c¢) Il —walidacje Ustugi Rozwojowej.

3. Wsparciem dodatkowym typu B (zwrot kosztéw dojazdu i/lub noclegu zwigzanego z uczestnictwem w Ustudze Rozwojowej)
objete zostang osoby, ktdre znajdujg sie w trudnej sytuacji ekonomicznej i u ktérych na etapie rekrutacji zdiagnozowane
zostang bariery ekonomiczne w dostepie do Ustug Rozwojowych. Wsparcie dodatkowe B bedzie przyznawane na podstawie
oceny sytuacji Uczestnika/Uczestniczki dokonanej przez Operatora w toku rekrutacji, w szczegdlnosci w oparciu o informacje
zawarte w zgtoszeniu oraz dokumentach potwierdzajgcych trudng sytuacje ekonomiczna:

e  Zaswiadczenie o miesiecznych dochodach osoby sktadajacej zgtoszenie;

e  Zaswiadczenie o miesiecznych dochodach wspdtmatzonka osoby sktadajacej zgtoszenie (jesli dotyczy);

e  Dokument potwierdzajacy liczbe osdb pozostajgcych w gospodarstwie domowym.
4. Wsparcie dodatkowe typu B bedzie rozliczane na etapie rozliczenia Ustug Rozwojowych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie.
5.Po ogtoszeniu listy rankingowej i skorzystaniu przez Uczestniczke/Uczestnika ze wsparcia dodatkowego typu A,
Uczestniczka/Uczestnik w terminie do 10 dni roboczych przesyta do Operatora zat. nr 2 Wniosek o przyznanie wsparcia na
Ustugi Rozwojowe.
6. W przypadku, gdy wybrane Karty Ustug nie wpisujg sie w zakres tematyczny, ktéry wynika z informacji zwrotnej
(opracowanej w trakcie wsparcia dodatkowego typu A), Operator kieruje je do zmiany. W przypadku stwierdzenia w Kartach
Ustug bteddw formalnych Operator kieruje je do poprawy. Uczestnik/Uczestniczka zobligowany/a jest do przekazania uwag
dotyczacych Kart do Dostawcdw Ustug, a nastepnie do przekazania poprawionych Kart do Operatora w terminie wyznaczonym
przez Operatora. Termin na weryfikacje zat. nr 2 Wniosku o przyznanie wsparcia na Ustugi Rozwojowe zostaje wstrzymany do
czasu ponownego otrzymania Kart UR. Wybrana cena Ustugi nie powinna przekracza¢ Ill kwartyla ceny wskazanej za
osobogodzine w wojewddztwie warminisko-mazurskim dla danej kategorii UR w poréwnywarce znajdujgcej sie na stronie:

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka. Weryfikacji podlega cena za okres 12 m-cy. Jezeli

poréwnywarka nie zawiera danych do analizy, Operator ma prawo do weryfikacji racjonalnosci ceny Ustugi na podstawie
analizy minimum trzech ofert z rynku komercyjnego i na podstawie tej analizy podejmuje decyzje o kwalifikowalnosci Ustugi
Rozwojowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dla Ustugi prowadzgcej do nabycia kwalifikacji, istnieje mozliwos¢
podwyzszenia wartosci Ustugi Rozwojowej maksymalnie o 30% wartosci osobogodziny, wynikajgcej z wtasciwego dla tej Ustugi
Il kwartyla, kazdorazowo za zgodg Instytucji Zarzadzajacej. W kazdej sytuacji przekroczenia stawki za osobogodzine
Uczestniczka/Uczestnik moze pokry¢ rdznice z wtasnych $rodkéw.

7. Osoba dorosta jest zobowigzana do posiadania konta uzytkownika w Bazie Ustug Rozwojowych, dostepnego pod adresem

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/uzytkownik/uzytkownik/logowanie, najpdzniej na etapie podpisania Umowy wsparcia.

Brak konta uniemozliwia nadanie ID wsparcia i zawarcie Umowy wsparcia.
8.Po zaakceptowaniu Wniosku o przyznanie wsparcia Uczestnik/Uczestniczka podpisuje Umowe wsparcia

z Operatorem w terminie do 10 dni roboczych od dnia zaakceptowania Wniosku o przyznanie wsparcia (w tym Kart Ustug
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Rozwojowych). W momencie podpisania Umowy wsparcia Operator przydziela Uczestniczce/Uczestnikowi indywidualny
numer ID wsparcia w BUR, za pomocg ktérego dokonywany jest zapis na Ustugi Rozwojowe.

9. Umowa wsparcia podpisywana jest w formie elektronicznej za posrednictwem platformy, przy uzyciu: kwalifikowanego
podpisu elektronicznego, podpisu zaufanego (Profil Zaufany), podpisu osobistego z wykorzystaniem e-Dowodu. W przypadku
0s6b wykluczonych cyfrowo podpisanie Umowy wsparcia nastepuje w Biurze Projektu lub w biurach regionalnych.

10. Po podpisaniu Umowy wsparcia Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/zobowigzana jest do podpisania umowy
na realizacje UR z Dostawcg Ustug oraz wniesienia wktadu wtasnego na wskazany (w fakturze zaliczkowej) przez Dostawce
Ustug numer rachunku bankowego. Przelewu nalezy dokona¢ z wtasnego rachunku bankowego, w petnej kwocie wktadu
wtasnego przed datg rozpoczecia UR. W uzasadnionych przypadkach Operator moze dopusci¢ wniesienie wktadu wtasnego
przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu w formie innej niz przelew bankowy. Wniesienie wktadu wtasnego w takiej formie jest
mozliwe wytgcznie po wczesniejszym uzyskaniu zgody Operatora. Decyzja w tym zakresie podejmowana jest na podstawie
pisemnego wniosku ztozonego przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu.

11. Wktad wtasny nie moze pochodzi¢ ze $rodkéw publicznych, w tym dotacji / subwencji z budzetu panstwa i budzetu
jednostek samorzgdu terytorialnego oraz od 0séb trzecich.

12. Uczestnik/Uczestniczka Projektu moze wybraé Ustuge Rozwojowa, ktdrej koszt jest wyzszy niz limit wskazany w § 6 ust. 1.
W takim przypadku zobowigzany/a jest do pokrycia ze $rodkéw wtasnych réznicy pomiedzy ceng Ustugi a limitem wskazanym
w § 6 ust. 1.

13. Koszty poniesione przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu na zakup Ustug Rozwojowych przed podpisaniem Umowy
wsparcia z Operatorem nie stanowig wydatkéw kwalifikowalnych.

14. W przypadku, gdy Uczestniczka/Uczestnik zapisze sie na Ustuge bez uzycia nadanego ID Wsparcia lub na Ustuge inng niz
zatwierdzona przez Operatora, Ustuge uznaje sie za niekwalifikowalng i Operator nie wyptaci za nig dofinansowania.

15. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do rozpoczecia realizacji pierwszej Ustugi Rozwojowe] stanowiacej
podstawe przyznania punktdw premiujacych w terminie nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych od dnia zawarcia Umowy
wsparcia. Wydtuzenie tego terminu wymaga uzyskania zgody Operatora. Powyiszy termin nie ma zastosowania do Ustug
Rozwojowych realizowanych w formie studiéw podyplomowych.

16. Pozostate Ustugi Rozwojowe objete punktacjg premiujgcg, o ile zostaty zadeklarowane, powinny zosta¢ zrealizowane
w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od dnia rozpoczecia realizacji pierwszej Ustugi Rozwojowej.

17. W przypadku niezrealizowania przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu Ustug Rozwojowych stanowigcych podstawe
przyznania punktéw premiujagcych w terminach okreslonych w ust. 15 i 16, Operator dokonuje ponownej weryfikacji
spetnienia kryteriow premiujacych, co moze skutkowaé zmiang pozycji Uczestnika/Uczestniczki na liscie rankingowe] oraz
zmiang i/lub rozwigzaniem Umowy wsparcia.

18. W przypadku, gdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu zadeklarowat/a realizacje wiecej niz jednej Ustugi Rozwojowej objete;j
punktacjg premiujaca, zobowigzany/a jest do realizacji wszystkich tych Ustug Rozwojowych. Realizacja wszystkich
zadeklarowanych  Ustug  Rozwojowych  premiujacych  stanowi  warunek utrzymania  kwalifikowalnosci
Uczestnika/Uczestniczki Projektu do wsparcia oraz prawa do dofinansowania.

19. W uzasadnionych przypadkach, jezeli Uczestniczka/Uczestnik nie ma mozliwosci skorzystania z zatwierdzonych Ustug
(np. odwotanie Ustugi przez Dostawce Ustugi, zmiana terminu Ustugi, brak mozliwosci uczestnictwa z powodu choroby —

zwolnienie lekarskie), moze wybra¢ inne Ustugi z BUR, ktére wynikajg z przeprowadzonego wsparcia dodatkowego i nie
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wychodzg poza zakres pierwotnie zatwierdzonych Ustug. Wybrane Ustugi muszg zosta¢ zatwierdzone przez Operatora przed

dokonaniem na nie zapisu w BUR.

§ 6 Dofinansowanie

1. W Projekcie zostat wyznaczony limit kwotowy dla Uczestnika/Uczestniczki (sprawdzenie odbywa sie na podstawie numeru
PESEL/nr paszportu) w kwocie 6 066,33 zt (z wktadem wiasnym Uczestnika). Po wyczerpaniu ww. limitu
Uczestnik/Uczestniczka nie moze wiecej korzysta¢ ze wsparcia w Projekcie.

2. Maksymalny poziom dofinansowania wynosi 88% wartosci Ustug Rozwojowych, ktére nie przekraczajg limitow
okreslonych w ust. 1.

3. Uczestnik/Uczestniczka wnosi wktad wtasny w formie pienieznej (w postaci wptaty na konto bankowe Dostawcy Ustug)
w wysokosci 12% wartosci Ustugi Rozwojowej. Wymagana warto$¢ wktadu wtasnego oraz numer konta bankowego
kazdorazowo muszg by¢ zawarte w umowie z Dostawcg Ustug.

4. Uczestnik/czka Projektu zawiera z Operatorem Umowe wsparcia na kwote wynikajacg z zat. nr 2 do Regulaminu.

5. Uczestnik/czka Projektu nie ma obowigzku wykorzystania catej kwoty wskazanej w ust. 1.

6. Dofinansowanie jest przeznaczone wytgcznie na Ustugi Rozwojowe $wiadczone przez podmioty zarejestrowane w BUR na
zasadach okreslonych w Regulaminie BUR.

7. Umowa wsparcia moze zosta¢ rozwigzana przez Operatora bez wyptaty jakichkolwiek odszkodowan

w przypadku niewtasciwego wykorzystania dofinansowania. Szczegétowe zasady w tym zakresie reguluje Umowa wsparcia.

§ 7 Ustugi Rozwojowe

1. Przed przystgpieniem do Projektu osoby doroste zainteresowane wyborem Ustug Rozwojowych oraz informacjami na
temat BUR mogg skorzystac¢ z pomocy Doradcow.
2. Kandydat/Kandydatka jest zobligowany/-a do zatozenia indywidualnego konto na stronie:

https://rekrutacja.architekcikompetencji.pl. W dniu otwarcia naboru na koncie Uczestnika/czki pojawi sie mozliwo$¢ ztozenia

dokumentdéw rekrutacyjnych.
3. Uczestniczka/Uczestnik Projektu wybiera Ustugi Rozwojowe wytgcznie sposrdéd Ustug opublikowanych w BUR,
oznaczonych informacja ,,Mozliwos¢ Dofinansowania”.

4. Uczestniczka/Uczestnik moze realizowaé ustugi w nastepujgcych formach:

a) ustuga stacjonarna;
b) ustuga zdalna w czasie rzeczywistym;
¢) mieszana (ustuga stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie rzeczywistym).
5. Ustugi Rozwojowe dzielg sie na nastepujace kategorie ustug:
a) ustugi szkoleniowe;
b) ustugi doradcze (coaching, mentoring — z wykluczeniem coachingu i mentoringu swiadczonego w ramach wsparcia
dodatkowego dotyczgcego motywacji do rozwoju umiejetnosci/kompetencji lub nabycia kwalifikacji);
c) studia podyplomowe.

d) egzamin.

17

INSPIRE CONSULTING Sp. z o. o.
ul. Zbigniewa Herberta 2C/68 * 10-686 Olsztyn * Polska
tel. +48 89 53530 90 * www.inspire-consulting.pl


https://rekrutacja.architekcikompetencji.pl/

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez * ) " —s.
dla Warmii i Mazur Unie Europejska o A

MAZVRY

6. Ustugi rozwojowe kwalifikujace sie do dofinansowania w ramach projektu muszg mie¢ bezposredni zwigzek z potrzebami
rozwojowymi Uczestnika/Uczestniczki projektu w kontekscie rozwoju kompetencji zawodowych, uzyskania kwalifikacji lub
poprawy sytuacji na rynku pracy.
7. W ramach Projektu nie moga zosta¢ dofinansowane Ustugi Rozwojowe na poziomie kompetencji podstawowych, jak
réwniez o charakterze hobbystycznym, w szczegdlnosci takie, ktére:

a) nie maja bezposredniego zwigzku z wykonywang praca lub planowang $ciezka zawodowg;

b) nie przyczyniaja sie do podniesienia kwalifikacji zawodowych lub kompetencji potrzebnych na rynku pracy;

c) sarealizowane w celach wytgcznie rekreacyjnych, niezwigzanych z aktywizacjg zawodowa.
8. Zapis na Ustuge odbywa sie wylacznie przez BUR za pomocg nadanego przez Operatora indywidualnego numeru
identyfikacyjnego (ID wsparcia) przypisanego do danej osoby.
9. Nie jest mozliwe uzyskanie dofinansowania na Ustuge, ktéra rozpoczeta sie przed podpisaniem przez
Uczestniczke/Uczestnika Umowy wsparcia.
10. Uczestniczka/Uczestnik Projektu powinna/powinien zapozna¢ sie z Regulaminem BUR i zaakceptowaé go. Zgtoszenie
zamowienia (zapis na Ustuge) w BUR oznacza zapoznanie sie z Regulaminem BUR i jego akceptacje.
11. Karta Ustugi jest weryfikowana przez Operatora pod wzgledem jej zgodnosci z Regulaminem BUR w tym doswiadczenia
treneréw/doradcow oraz wpisywania sie w zakres okreslony w wsparciu dodatkowym A (o ile dotyczy). Karta Ustugi moze by¢
poprawiana przez Dostawce Ustugi w terminach i w zakresie zgodnym z Regulaminem BUR i/lub wskazanym przez Operatora.
Brak poprawionej Karty Ustugi Rozwojowej skutkuje brakiem jej akceptacji przez Operatora co wyklucza realizacje
i dofinansowanie kosztéw Ustugi Rozwojowe;j.
12. Realizacja Ustugi Rozwojowej, o dofinansowanie ktdrej ubiega sie Uczestnik/Uczestniczka Projektu, powinna rozpoczac sie
i zakonczy¢ w terminach, na ktérego finansowanie zawarto Umowe wsparcia. W uzasadnionych przypadkach na indywidualng
pisemng prosbe Uczestnika/Uczestniczki i za zgoda Operatora termin waznosci moze ulec wydtuzeniu.
13. Ustugi Rozwojowe realizowane przez BUR powinny by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa, aktualnym
regulaminem BUR i aktualnymi wytycznymi BUR dotyczacymi swiadczenia Ustug Rozwojowych niezaleznie od ich formy.
Dostawcy Ustug sg zobowigzani do realizacji Ustug Rozwojowych zgodnie z danymi okreslonymi w Kartach Ustug.
14. Ustugi Rozwojowe moga byc realizowane zaréwno w formie stacjonarnej jak i zdalnej w czasie rzeczywistym.
15. W przypadku ustugi doradczej wymagane jest, aby co najmniej 70% czasu trwania tej ustugi odbywato sie w formie

bezposredniego spotkania /-f z osobami korzystajgcymi z doradztwa stacjonarnie i/lub zdalnie.

§ 8 Obowiazki Uczestniczki/Uczestnika Projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu korzystajgcy/korzystajgca z dofinansowania do Ustug Rozwojowych zobowigzany/
zobowigzana jest do:
a) uregulowania zobowigzan wobec Dostawcy Ustug w formie zaliczki (przed rozpoczeciem Ustugi Rozwojowej)

w przypadku ustugi o wartosci przekraczajgcej wartos$¢ przyznanego wsparcia;

b) skorzystania z wybranej w BUR Ustugi Rozwojowej. Uczestnictwa w Ustudze zgodnie z wymogami Dostawcy Ustug
i uzyskania dokumentu potwierdzajacego osiggniecie przewidywanych efektéw ksztatcenia. Warunki, ktére musi
spetni¢ Uczestnik/Uczestniczka Ustugi Rozwojowej, aby otrzymaé¢ ww. potwierdzenie zostang kazdorazowo
okreslone przez Dostawce Ustug w Karcie Ustugi BUR;
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c) zapewnienia w Ustudze Rozwojowej frekwencji na poziomie nie nizszym niz 80%. W przypadku obecnosci
w wymiarze nizszym niz 80% Uczestnik/Uczestniczka Projektu w catosci finansuje koszty Ustugi Rozwojowej na rzecz
podmiotu swiadczgcego te ustuge;
d) oceny zrealizowanej Ustugi Rozwojowej zgodnie z Regulaminem BUR;
e) ztozenia do Operatora po zakonczeniu Ustugi Rozwojowej Whiosku o jej rozliczenie (zat. nr 3 do Regulaminu Projektu)
w terminie do 10 dni roboczych;
f)  ztozenia do Operatora po zakorczeniu Ustugi Rozwojowej Whniosku o rozliczenie wsparcia dodatkowego typu B
(zat. nr 4 do Regulaminu Projektu) w terminie do 10 dni roboczych (jesli dotyczy).
2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobligowany/a do biezgcego kontaktu z Dostawcg Ustug z uwagi na fakt, ze Karta Ustugi
moze by¢ aktualizowana przed rozpoczeciem Ustugi. O wszelkich innych niespodziewanych zmianach w sposobie, terminie
realizacji Ustugi Rozwojowej lub jej harmonogramie (m.in. sytuacje losowe) Uczestnik/Uczestniczka Projektu musi

niezwtocznie poinformowac Operatora drogg mailowg na adres mail: operator 6.5@inspire-consulting.pl lub bezposrednio

przez system: https://rekrutacja.architekcikompetencji.pl pod rygorem uznania za niekwalifikowalne catosci Ustugi

Rozwojowe;j.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do bezstronnego wyboru Dostawcy Ustugi zgodnie z zasadami opisanymi
w § 10 ust. 1 punkt d.

4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/zobowigzana jest do poddania sie kontroli w przypadku wizyty
monitoringowej w trakcie trwania Ustugi, udzielenia odpowiedzi i wyjasniert na pytania zespotu kontrolujgcego Ustuge.
W przypadku realizacji Ustugi w formie stacjonarnej Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do poswiadczenia
wtasnorecznym podpisem protokotu z wizyty monitoringowej sporzgdzonego podczas wizyty.

5. Uczestnik/czka zapewni osobie kontrolujacej mozliwos$¢ weryfikacji swojej osoby poprzez okazanie dokumentu z danymi

i zdjeciem (dowdd osobisty / paszport).

& 9 Obowiazki Dostawcy Ustugi

1. Dostawcg Ustug w ramach Projektu moze by¢ jedynie podmiot zarejestrowany w BUR i zweryfikowany przez PARP.

2. Dostawcg Ustug nie moze by¢ podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera w danym Projekcie albo podmiot powigzany
z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo albo podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora
w ktérymkolwiek programie regionalnym lub programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

3. Dostawca Ustug ma obowigzek zawarcia z Uczestnikiem/czkg Projektu Umowe na realizacje UR. W umowie powinny znalezé
sie zapisy zgodne z ust. 13.

4. Dostawca Ustug ma obowigzek zgtasza¢ Operatorowi wszelkie zmiany w Karcie Ustugi, droga elektroniczng na adres e-mail:

operator_6.5@inspire-consulting.pl lub bezposrednio przez system: https://rekrutacja.architekcikompetencji.pol wraz

z przestaniem zmodyfikowanej Karty, pod rygorem niekwalifikowania catosci lub czesci Ustugi Rozwojowej.

5. Dostawca Ustug ma obowigzek zachowa¢ rozdzielnos¢ funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia, a procesem walidacji

(np. walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej lub

w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony przez inng osobe niz proces ksztatcenia).

6. Dostawca Ustug zobowigzany jest do prowadzenia imiennej listy obecnosci dla Uczestniczek/Uczestnikéw Projektu oraz

odnotowywania na niej wszelkich nieobecnosci Uczestniczek/Uczestnikdw czy wczesniejszego opuszczenia Ustugi Rozwojowe;.
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7. W przypadku Ustug realizowanych w formie zdalnej w czasie rzeczywistym Dostawca Ustug zobligowany jest do realizacji
Ustugi na takiej platformie internetowej/aplikacji, ktéra pozwala za wygenerowanie raportu z logowan
Uczestniczek/Uczestnikéw Ustugi.

8. W przypadku Ustug realizowanych w formie zdalnej w czasie rzeczywistym Dostawca Ustug i/lub Uczestnik/czka
zobowigzany jest do przekazania do Operatora dostepdw do Ustugi nie pdzniej niz 3 dni roboczych przed rozpoczeciem Ustugi

na adres e-mail: operator_6.5@inspire-consulting.pl lub bezposrednio przez system:

https://rekrutacja.architekcikompetenciji.pl.

9. Miejsce realizacji i dokumenty dotyczace Ustugi Rozwojowej, w ktdrej udziat bierze Uczestnik/czka powinny zawieraé
informacje, iz s3 wspétfinansowane ze Srodkow europejskich EFS+, szczegdty dotyczace logotypdw znajduja sie na stronie:

https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/artykuly/19/obowiazki-informacyjno-promocyjne.

10. Dostawca Ustug i/lub zatrudniony przez niego Trener/ka zobowigzany/a jest do umozliwienia przeprowadzenia wizyty
monitoringowej (kontroli) w trakcie trwania Ustugi, udzielenia odpowiedzi i wyjasnien na pytania zespotu kontrolujgcego
Ustuge, a takze zobowigzany jest do poswiadczenia wtasnorecznym podpisem protokotu z wizyty monitoringowe;j
sporzgdzonego podczas wizyty.

11. Dostawca Ustug zobowigzany jest do takiej organizacji Ustugi Rozwojowej, aby umozliwiata ona zachowanie zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji dla kazdej Uczestniczki i kazdego Uczestnika, bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢,
kolor skéry lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub Swiatopoglad, orientacje seksualng.

12. Dostawca Ustug zobowigzany jest do realizacji Ustug Rozwojowych spetniajgcych Standardy dostepnosci dla polityki
spéjnosci 2021-2027.

13. Umowa zawarta miedzy Dostawcg Ustug, a Uczestnikiem/czka Projektu powinna zawieraé co najmniej:

a) Nazwe i numer Ustugi Rozwojowej;

b) Cene netto/brutto Ustugi Rozwojowej;

c) Date rozpoczecia i zakoniczenia ustugi lub harmonogram realizacji ustugi;

d) Zobowigzanie Dostawcy Ustug do realizacji wsparcia w obiektach dostosowanych do potrzeb o0sdb
niepetnosprawnych — o ile dotyczy;

e) Oswiadczenie o braku powigzan Uczestnika/czki z Dostawcg Ustug;

f)  Oswiadczenie, iz Dostawca Ustugi nie znajduje sie na liscie oséb i podmiotéw objetych sankcjami w zwigzku z wojna
w Ukrainie;

g) Oswiadczenie dostawcy, ze bedzie realizowana zgodnie z zapisami Regulaminu BUR;

h) Oswiadczenie Dostawcy Ustug, ze nie petni funkcji Operatora PSF i nie jest powigzany z zadnym Operatorem PSF
osobowo lub kapitatowo w zadnym Regionalnym Programie lub Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027;

i) Informacje o pokryciu kosztéw ustugi przez Dostawce Ustug, w przypadku nie wywigzania sie z zapiséw zawartych
w karcie BUR oraz Umowie o $wiadczenie Ustugi Rozwojowe] zawartej z Uczestnikiem/czka Projektu;

j)  Informacje o pokryciu kosztdw ustugi przez Uczestnika/czke Projektu, w przypadku nie wywigzania sie z obowigzkéw
wskazanych w umowie o $wiadczenie Ustugi Rozwojowej oraz w Umowie wsparcia zawartej z Operatorem;

k) Informacje, ze umowa o $wiadczenie Ustugi Rozwojowe] bedzie realizowana dopiero po podpisaniu Umowy

wsparcia z Operatorem.
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§ 10 Kwalifikowalnos¢ wydatkow

1. W ramach Projektu nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztow Ustugi Rozwojowej, ktora:

a) zostata sfinansowana w ktérymkolwiek regionalnym programie lub programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027;

b) jest Swiadczona przez podmiot na rzecz swoich pracownikow;

c) dotyczy udziatu tej samej Uczestniczki/Uczestnika Projektu w tym samym szkoleniu u tego samego wykonawcy;

d) nie majg bezposredniego zwigzku z wykonywang pracg lub planowang $ciezka zawodowa Uczestnika/Uczestniczki,
nie przyczynia sie do podniesienia kwalifikacji zawodowych ani rozwoju kompetencji wymaganych na rynku pracy
oraz jest realizowana wytacznie w celach rekreacyjnych, hobbystycznych lub rozrywkowych, niezwigzanych
z aktywizacjg zawodowa ani potrzebami rynku pracy;

e) ukierunkowana jest wytgcznie na podnoszenie kompetencji podstawowych;

f)  jest$wiadczona przez podmiot, z ktérym Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest powigzany/a kapitatowo lub osobowo,
przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:

e udziat w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

e posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akcji spotki, o ile nizszy prog nie wynika z przepiséw prawa,

e petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta lub petnomocnika,

e pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktdry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci w wyborze podmiotu $wiadczacego Ustuge Rozwojowa, w szczegdlnosci pozostawanie
w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

g) jest swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w danym Projekcie albo przez podmiot
powigzany z Operatorem lub partnerem kapitatowo lub osobowo (przez powigzania nalezy rozumien powigzania
opisane w pkt d);

h) jest swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w innym regionalnym programie lub
programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027;

i) obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z Ustugg Rozwojowa, w szczegdlnosci koszty srodkéw trwatych
przekazywanych Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu, koszty dojazdu, zakwaterowania i wyzywienia, z wytgczeniem
kosztéw zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, ktdre moga zostac
sfinansowane w ramach Projektu w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktérym mowa w Wytycznych
dotyczqcych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 — jesli we Wniosku
zostanie zaznaczony punkt dotyczacy korzystania z mechanizmu racjonalnych usprawnien, Uczestnik/Uczestniczka
bedzie zobligowany do dostarczenia orzeczenia o niepetnosprawnosci;

j)  dotyczy kosztow Ustugi Rozwojowej, ktorej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku pracy wynika
z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia
okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy);

k) jest ustugg Swiadczong w formach uznanych za niekwalifikowalne.

2. Za niekwalifikowany uznaje sie udziat Uczestnika/Uczestniczki prowadzacego/prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza,

nawet jesli dziatalnos¢ jest zawieszona.
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3. W przypadku Ustug koriczacych sie egzaminem potwierdzajgcym uzyskanie kwalifikacji ZSK, nieprzystgpienie do egzaminu
skutkuje uznaniem kosztéw catej Ustugi Rozwojowej oraz egzaminu za niekwalifikowane, koszty te ponosi
Uczestnik/Uczestniczka Projektu.

4. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do poinformowania Operatora o zdanym egzaminie w terminie do 4 tygodni od
zakonczenia jego/jej udziatu w Projekcie.

5. Wydatek kwalifikowany stanowi tylko jedno przystapienie do egzaminu przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu, kolejne

podejscia bedg stanowity wydatki niekwalifikowalne i ich koszt ponosi Uczestnik/Uczestniczka Projektu.

§ 11 Rozliczenie Ustug Rozwojowych

1. Po zakonczeniu udziatu w Ustudze Rozwojowej i dopetnieniu przez Uczestniczke/Uczestnika Projektu wszystkich wymogdw,
Uczestniczka/Uczestnik przekazuje do Operatora zat. 3 Wniosek o rozliczenie Ustugi Rozwojowej w terminie do 10 dni
roboczych od dnia zakoriczenia Ustugi wraz z nastepujacymi dokumentami:
a) Kopie dokumentu potwierdzajgcego fakt ukonczenia udziatu w Ustudze Rozwojowej oraz osiggniecia
przewidywanych efektéw ksztatcenia przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu — zaswiadczenie lub certyfikat
powinno zawiera¢ informacje, iz sg wspdtfinansowane ze $rodkéw europejskich EFS+, szczegdty dotyczace

logotypdw znajdujg sie na stronie: https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/artykuly/19/obowiazki-

informacyjno-promocyjne, miejsce oraz date wystawienia, imie oraz nazwisko Uczestniczki/Uczestnika ustugi,

numer PESEL, nazwe oraz numer Projektu, numer ID wsparcia, dane Podmiotu Swiadczacego Ustugi, tytut Ustugi
Rozwojowej, numer Ustugi Rozwojowej, termin $wiadczenia Ustugi Rozwojowej, liczbe godzin Ustugi Rozwojowej,
efekty uczenia sie (kazdy z efektdw uczenia sie powinien zosta¢ krdotko opisany i doprecyzowany przez kryteria
weryfikacji), podpis osoby upowaznionej od strony Dostawcy Ustug;

b) W przypadku Ustugi Rozwojowej prowadzacej do uzyskania kwalifikacji — kopie dokumentu potwierdzajacego
nabycie kwalifikacji (np. kopia prawa jazdy);

c) Kopie faktury zaliczkowej/pro forma, przy czym dokumenty powinny by¢ odpowiednio opisane tj. zawiera¢ dane
Uczestniczki/Uczestnika Projektu (w tym PESEL), date planowanej Ustugi Rozwojowej, tytut Ustugi Rozwojowej
zgodny z Kartg Ustugi, liczbe godzin i potwierdzenie zgodnosci programu z Kartg Ustugi, identyfikatory nadane
w BUR (numer ID wsparcia), identyfikator Karty Ustugi;

d) Kopie faktury/rachunku za Ustuge Rozwojowa, przy czym faktura/rachunek powinny by¢ odpowiednio opisane
tj. zawiera¢ dane Uczestniczki/Uczestnika Projektu (w tym PESEL), date przeprowadzenia Ustugi Rozwojowej, tytut
Ustugi Rozwojowej zgodny z Kartg Ustugi, liczbe godzin i potwierdzenie zgodnosci programu z Kartg Ustugi,
identyfikatory nadane w BUR (numer ID wsparcia), identyfikator Karty Ustugi; na FV powinna znaleZ¢ sie informacja:
,dofinansowanie do zaptaty przez Inspire Consulting Sp. z 0.0. Operatora Projektu numer FEWM.06.05-1Z.00-
0003/25";

e) Kopie listy obecnosci Uczestnika/Uczestniczki z jego/jej wtasnorecznym podpisem oraz podpisem trenera,
potwierdzajgcej udziat w Ustudze Rozwojowej. W przypadku skorzystania z ustugi zdalnej w czasie rzeczywistym listy
obecnosci powinny by¢ sporzadzone i podpisane przez trenera na podstawie raportéw logowan wygenerowanych
z platformy/aplikacji, na ktérej realizowana byta Ustuga Rozwojowa. Raport powinien zawieraé¢ date i godzine

zalogowania/wylogowania Uczestniczki/Uczestnika oraz petng nazwe Ustugi Rozwojowej;
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f) W przypadku Ustugi Rozwojowej realizowanej w formie doradztwa w tym np. mentoringu, coachingu — formularz
wykonania ustugi doradczej wraz z dokumentami (o ile dotyczy) potwierdzajgcymi wykonanie Ustugi Rozwojowej,
tj. raporty, analizy, rekomendacje zaakceptowane przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu;

g) Kopie umowy o $wiadczenie Ustugi Rozwojowej zawartej z Dostawcg Ustug;

h) Potwierdzenie zaptaty za ww. fakture zaliczkowa/pro forma w wysokosci wktadu wtasnego przed rozpoczeciem UR
(wyciag z konta, potwierdzenie dokonania przelewu);

i) Ankiete oceniajagcg UR wypetniong przez Uczestnika/Uczestniczke w BUR;

j)  Dokumentu potwierdzajgcego zaptate kwoty przewyzszajgcej limity dofinansowania (jesli dotyczy).

2. Wymagane jest, aby kazdy z dokumentow przedktadanych w formie elektronicznej byt uwierzytelniony za pomoca jedne;j
z wymienionych metod: kwalifikowanego podpisu elektronicznego, profilu zaufanego badz podpisu osobistego z e-Dowodu.
3. Po zakoriczeniu udziatu w Ustudze Rozwojowej i dopetnieniu przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu wszystkich wymogow,
Uczestnik/Uczestniczka przekazuje do Operatora zat. 4 Whiosek o rozliczenie wsparcia dodatkowego typu B w terminie
do 10 dni roboczych od dnia zakoriczenia Ustugi wraz z nastepujacymi dokumentami (jesli dotyczy):

a) imienna faktura lub rachunek za nocleg i/lub

b) bilety potwierdzajgce poniesione koszty dojazdu.

Wsparcie dodatkowe typu B wyptacane jest przez Operatora w formie refundacji kosztéw dojazdu i/lub noclegu poniesionych
przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu w zwigzku z uczestnictwem w Ustudze Rozwojowej, do tgcznej wysokosci 425,00 zt,
w tym maksymalnie 130,00 zt z tytutu dojazdu oraz maksymalnie 295,00 zt z tytutu noclegu. Wsparcie bedzie przyznawane
do czasu wyczerpania alokacji srodkéw przewidzianych na jego realizacje.

4. Komplet WW. dokumentéw kazdorazowo Uczestnik/czka sktadat/a bedzie przez system:

https://rekrutacja.architekcikompetencji.pl Operator ma prawo zada¢ od Uczestnika/Uczestniczki dostarczenia dokumentow,

o ktérych mowa w ust. 1, takze w oryginale. Sktadanie osobiscie kompletu dokumentéw rozliczeniowych mozliwe jest
wytacznie dla oséb wykluczonych cyfrowo w Biurze Projektu lub w biurach regionalnych, przy czym w takim przypadku
przedktadane kopie dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.
5. Weryfikacja dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 1 przedktadanych do Operatora przez Uczestnika/Uczestniczke nastepuje
nie pézniej niz do 10 dni roboczych od dnia dostarczenia dokumentéw do Operatora.
6. W przypadku otrzymania duzej liczby Wnioskdw o wyptate Operator zastrzega sobie prawo do wydtuzenia weryfikacji
dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1, jednak nie dtuzej niz o 30 dni roboczych.
7. Dostawca Ustug oraz Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany/zobowigzana do ztozenia wyjasnien, uzupetnien, korekt lub
innych brakéw wskazanych przez Operatora w terminie wskazanym przez Operatora.
8. Uczestnik Projektu, ktory nie wypetnit obowigzkéw wynikajgcych z dostarczenia dokumentéw do Operatora jest
zobowigzany do zaptaty naleznosci za udziat w Ustudze Rozwojowej w petnej kwocie na rzecz Dostawcy Ustugi ze srodkéw
wiasnych.
9. W przypadku wystgpienia sytuacji o ktérej mowa w ust. 6 powyzej, Operator nie ponosi zadnych kosztow zwigzanych
z realizacjg Ustugi Rozwojowe;.
10. Rozliczenie Ustugi Rozwojowej zrealizowanej w ramach Projektu dokonywane jest po weryfikacji spetnienia nastepujacych
warunkdéw:

a) zgtoszenie na Ustuge Rozwojowgq nastgpito poprzez BUR przed rozpoczeciem Ustugi Rozwojowej;

b)  zapis na Ustuge nastgpit z uzyciem nadanego przez Operatora ID wsparcia;
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c) wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup Ustugi Rozwojowej (weryfikacja na podstawie faktury/rachunku od
Dostawcy Ustug oraz zaswiadczenia o ukonczeniu Ustugi Rozwojowej);

d) wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;

e) Ustuga Rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z programem, formg, na warunkach
i w wymiarze czasowym okreslonym w Karcie Ustugi BUR i jej rodzaj jest zgodny z wytypowanymi w trakcie wsparcia
dodatkowego UR;

f)  Uczestnik/Uczestniczka Projektu korzystajgcy/a z Ustugi Rozwojowej uczestniczyt/a w niej w wymiarze minimum
80% czasu realizacji Ustugi (weryfikacja na podstawie list obecnosci oraz, jesli dotyczy, wynikdw wizyt
monitoringowych);

g) ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej Ustugi Rozwojowe w BUR, zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych. Niewypetnienie powyzszego obowigzku przez Uczestniczke/Uczestnika Projektu skutkuje
niekwalifikowaniem catosci wydatkow zwigzanych z dang Ustugg Rozwojowg — catos¢ kosztéw Ustugi pokrywa
Uczestnik/Uczestniczka Projektu;

h) spetnione zostaty kryteria premiujace zaznaczone na etapie aplikowania o wsparcie.

11. Koszt podatku od towardw i ustug (VAT) jest kwalifikowalny.
12. Rozliczenie Ustug Rozwojowych dokonywane jest:

a) do wysokosci rzeczywiscie poniesionych kosztéw ustugi/egzaminu lub

b) do limitu wsparcia na Uczestniczke/Uczestnika, okre$lonego w § 6 ust. 1.

13. Operator za zrealizowang Ustuge, dokonuje ptatnosci (wartos¢ dofinansowania), na rzecz Dostawcy Ustug, w terminie
do 10 dni roboczych od ich poprawnego rozliczenia, pod warunkiem dostepnosci srodkéw na rachunku bankowym Operatora.
14. Operator zastrzega sobie prawo do wydtuzenia okresu dokonania wyptaty dofinansowania w przypadku opdzinien
w przekazaniu Srodkéw finansowych na realizacje Projektu przez IZ FEWiM2021-2027.

15. W przypadku niezrealizowania Ustug Rozwojowych objetych punktacja premiujacg nastepuje ponowne przeliczenie
punktacji i rankingowanie Uczestnika/Uczestniczki. W sytuacji utrzymania pozycji na liscie gtéwnej Uczestnik/Uczestniczka
moze nadal korzysta¢ ze wsparcia. W sytuacji utraty miejsca na liscie gtdwnej Umowa wsparcia ulega rozwigzaniu,
a Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do pokrycia ze $rodkéw wtasnych kosztéw Ustug Rozwojowych,

w ktérych uczestniczyt/a, na rzecz Dostawcy/Dostawcow Ustug.

§ 12 Monitoring i kontrola

1. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje sie w zakresie realizacji Umowy wsparcia podda¢ sie kontroli/monitoringowi
przeprowadzanej przez Operatora lub Instytucje Zarzadzajaca FEWiIM 2021-2027 lub inng instytucje uprawniong do
przeprowadzania kontroli na podstawie odrebnych przepiséw lub upowaznienia wyzej wymienionych instytucji oraz
zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Operatora wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych
z korzystaniem z Ustug Rozwojowych, o ktérych mowa w Umowie wsparcia, w terminie okreslonym w wezwaniu. Kontrole
prowadzone w odniesieniu do Uczestniczek/Uczestnikow Projektu sg przeprowadzane:

a) nadokumentach, w tym w Biurze Projektu;

b) w miejscu realizacji Ustugi Rozwojowej — wizyty monitoringowe realizowane w formie stacjonarnej;
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c) poprzez dotgczenie do trwajacej ustugi realizowanej w formie zdalnej w czasie rzeczywistym — wizyty monitoringowe
realizowane w formie zdalnej w czasie rzeczywistym.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zapewni kontrolujgcym/monitorujgcym mozliwosé weryfikacji swojej osoby poprzez
okazanie dowodu osobistego badz innego dokumentu z danymi i zdjeciem. Kontrolujgcy/monitorujgcy jest zobligowany do
zachowania nalezytej starannosci m.in. poprzez weryfikowanie strony umowy, w tym tozsamosci Uczestnikdw/Uczestniczek
Projektu. Podstawg przetwarzania danych osobowych w postaci weryfikacji danej osoby jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art.
9 ust. 2 lit. g RODO.
3. Celem wizyty monitoringowej jest sprawdzenie faktycznego dostarczenia Ustugi Rozwojowej przez Dostawce Ustug i jej
zgodnosci ze standardami okreslonymi m.in. w Karcie Ustugi oraz obecnosci zapisanego/zapisanej na Ustuge
Uczestnika/Uczestniczki. Uczestnik/Uczestniczka oraz Dostawca Ustug o kontroli w miejscu realizacji Ustugi Rozwojowej
(wizyta monitoringowa) nie jest informowany/a.
4. Odmowa poddania sie kontroli jest rGwnoznaczna z niedotrzymaniem warunkéw Umowy wsparcia i skutkuje koniecznoscig
pokrycia przez Uczestnika/Uczestniczke kosztéw Ustugi Rozwojowej we wtasnym zakresie.
5. W uzasadnionych przypadkach wizyty monitoringowe moga by¢ przeprowadzane przez Instytucje Zarzadzajacq FEWiM
2021-2027.
6. Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych lub podczas wizyt monitoringowych stwierdzone zostang nieprawidtowosci
w korzystaniu z Ustug, Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/zobowigzana jest do pokrycia kosztéw Ustugi we wtasnym
zakresie lub zwrotu otrzymanego dofinansowania w catosci lub w czesci, wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci
podatkowych w terminie i na rachunek wskazany przez Operatora.
7. W ramach dziatarn monitoringowych Operator lub IZ FEWiM 2021-2027 moze weryfikowa¢, czy dany Uczestnik/Uczestniczka
przystgpit/przystgpita do Projektu z wtasnej inicjatywy oraz jak przebiegata jego/jej $ciezka aplikowania o wsparcie.
W przypadku, gdy pojawi sie uzasadnione podejrzenie, ze zostata naruszona zasada dobrowolnosci uczestnictwa Operator lub
IZ FEWiIM 2021-2027 przeprowadzi:

e wizyte monitoringowa w miejscu realizacji Ustugi Rozwojowej;

e  wywiad z Uczestnikami/Uczestniczkami Ustugi Rozwojowej, na losowo wybranej probie wynoszacej co najmniej 5%

Uczestnikéw/Uczestniczek tej ustugi, przy czym préba nie moze byé mniejsza niz 2 osoby.

8. W przypadku potwierdzenia naruszenia zasady dobrowolnosci uczestnictwa lub niezgodnosci z zasadami rekrutacji
okreslonymi w Regulaminie, Operator zobowigzany jest do:

e wykluczenia Uczestnika/Uczestniczki z Projektu i niekwalifikowania kosztéw zwigzanych z jego/jej udziatem;

e  zgtoszenia sytuacji do IZ FEWiIM 2021-2027;

e  podjecia dziatan naprawczych.
9. Dodatkowo w ramach realizacji umowy wsparcia Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiazuje sie podda¢ sie ewaluacji
udzielonego wsparcia, uczestniczenia w badaniach ewaluacyjnych, przeprowadzanych przez Operatora lub podmiot/osobe

przez niego upowazniony/g i inne uprawnione instytucje.

§ 13 Ochrona danych osobowych

1. Ochrona danych osobowych oparta jest o zapisy Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
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przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwane ,,RODO”) oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).

2. Administratorem danych osobowych Uczestniczki/Uczestnika jest Inspire Consulting sp. z 0.0. z siedzibg gtéwng w Olsztynie

ul. Zbigniewa Herberta 2c lok. 68, 10-686 Olsztyn, tel.: + 89 535 30 90, e-mail: biuro@inspire-consulting.pl.

3. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowa¢ w sprawie przetwarzania danych

osobowych pod adresem e-mail: biuro@inspire-consulting.pl, tel.: + 89 535 30 90.

4. Dane osobowe Uczestniczki/Uczestnika przetwarzane bedg w celu realizacji Projektu i jego rozliczenia,
w szczegblnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu
i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur 2021-2027, a takze w celach archiwizacyjnych.
5. Podstawg przetwarzania danych osobowych Uczestniczki/Uczestnika w szczegdlnosci jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ i e RODO
(w przypadku danych zwyktych) RODO w zwigzku z:
e  Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcym
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej;
e Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1056 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcym
Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji;
e ustawg z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze s$rodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021 - 2027;
e ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
6. Operator pozyska dane bezposrednio od oséb, ktérych one dotycza lub instytucji i podmiotéw zaangazowanych w realizacje
Programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027.
7. Dostep do danych osobowych bedg mieli pracownicy i wspédtpracownicy administratora. Odbiorcami/kategoriami
odbiorcéow danych osobowych Uczestniczki/Uczestnika beda:
a) Minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego;
b) Instytucja Zarzadzajaca i Instytucja Posredniczaca;
c) podmioty, ktére na zlecenie Operatora uczestniczg w realizacji Projektu;
d) podmioty dokonujace badan, kontroli, audytu, ewaluacji na zlecenie IZ.
8. Przetwarzane dane to: Imie, nazwisko, obywatelstwo, PESEL/inny identyfikator, pteé, wiek, wyksztatcenie, adres, obszar
wedtug stopnia urbanizacji (DEGURBA), numer telefonu, adres e-mail, status na runku pracy, dane dotyczgce
niepetnosprawnosci, planowana data zakoriczenia edukacji w placéwce edukacyjnej, w ktdrej skorzystano ze wsparcia, data
rozpoczecia udziatu we wsparciu, data zakonczenia udziatu we wsparciu, sytuacja po zakonczeniu udziatu w Projekcie.
Przekazanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do wziecia udziatu w Projekcie.
9. Uczestnik/Uczestniczka dobrowolnie wyrazajg zgode na udziat w Projekcie.
10. Uczestniczka/Uczestnik posiada - prawo do:
a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
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b) sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sg btedne lub nieaktualne;

c) usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadku wystgpienia przestanek okreslonych
w art. 17 i 18 RODO;

d) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadku wystgpienia przestanek, o ktérych mowa w art. 21
RODO;

e) przenoszenia swoich danych osobowych w sytuacji, w ktérej przetwarzanie jest niezbedne do wykonania Umowy,
jesli jej strong jest osoba, ktérej dane dotycza — art. 6 ust. 1 lit. b RODO i jednoczesnie przetwarzanie odbywa sie
w sposob zautomatyzowany;

f)  wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych Adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00 -193 Warszawa.

§ 14 Postanowienia koricowe

1. W sytuacjach skomplikowanych i wymagajacych indywidualnego podejscia, Operator moze podjag¢ decyzje
o rozpatrzeniu sprawy w inny sposéb niz okreslony w niniejszym Regulaminie, w szczegoélnosci po konsultacji z IZ FEWiM 2021-
2027.

2. Operator zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu wynikajacych w szczegdlnosci ze zmian przepiséw prawa
jak i uregulowan dotyczacych IZ FEWiM 2021-2027 i po akceptacji zmian przez IZ FEWiM 2021-2027.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji na stronie internetowej Projektu.

4. 0 wszelkich zmianach w Regulaminie Operator poinformuje Uczestniczki/ Uczestnikow Projektu na stronie internetowej
Projektu.

5. Uczestniczka/Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania Operatora o problemach
w realizacji Umowy wsparcia.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie zapisy Regulaminu dla Operatora dotyczacego
udzielania wsparcia w ramach 1Z FEWiM 2021-2027, odpowiednie dokumenty programowe oraz zasady regulujace wdrazanie
IP, a takze przepisy wtasciwych aktdw prawa wspdlnotowego i polskiego, w szczegdlnosci kodeksu cywilnego i przepisow

z zakresu ochrony danych osobowych.

Lista zatgcznikéw do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 — Formularza zgtoszeniowego Uczestnika/Uczestniczki.
Zafacznik nr 2 — Wniosek o przyznanie wsparcia na Ustugi Rozwojowe.
Zatgcznik nr 3 — Whniosek o rozliczenie Ustugi Rozwojowe;j.

Zatacznik nr 4 — Wniosek o rozliczenie wsparcia dodatkowego typu B.

Zatacznik nr 5 —Wzdér Umowy wsparcia.
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